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INTRODUCCIÓN 
 
 
La evaluación en el Gimnasio Inglés se enmarca en las disposiciones legales vigentes y responde a los 
objetivos y filosofía institucionales. Se define como un intento sistemático y continuo de recoger 
información acerca de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes con el fin de orientar e impulsar 
el proceso de construcción de conocimientos, habilidades, y sistema de valores, reorientar los 
procesos pedagógicos y definir prioridades curriculares que permitan informar, guiar y apoyar estos 
procesos de crecimiento en los estudiantes. 
 
La evaluación del aprendizaje comprende un conjunto de procedimientos que se deben practicar en 
forma permanente y que deben entenderse como inherentes al quehacer educativo y por lo tanto no 
se concibe como algo separado que se hace sólo al final de una unidad o periodo. Este enfoque nos 
lleva a pensar el diseño instruccional desde su etapa de planeación en términos de la evidencia que se 
necesitará para documentar, validar y determinar si el aprendizaje deseado se ha alcanzado. Esta 
evidencia a su vez generará en forma continua la retroalimentación que permitirá al profesor tomar 
decisiones sobre el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
 
La evaluación deber ser integral y continua. La  comprensión se desarrolla como resultado de un 
cuestionamiento y revisión permanente de lo que se piensa. Por lo tanto, la evaluación debe ser 
concebida en términos de una colección de evidencia en el tiempo, en vez de un acontecimiento 
aislado (una sola prueba al final de la instrucción).  
 
La evaluación deber ser formativa. Una evaluación que promueve la comprensión debe ser clara, 
abierta y confiable. Permite, a través de ella misma, avanzar en la comprensión de conceptos y 
afianzar las habilidades y actitudes. En este enfoque el error es visto como una oportunidad para 
aprender y re direccionar las acciones. Para lograr este fin es necesario incorporar así mismo procesos 
de autoevaluación que permitan al estudiante reflexionar sobre su propio desempeño y plantearse 
metas de mejoramiento y estimular la reflexión sobre los procesos de construcción del conocimiento, 
las habilidades y los valores o actitudes éticas. 
 
La Evaluación deber ser variada en sus métodos. El enfoque pedagógico del Gimnasio Inglés se basa en 
la comprensión y el desarrollo y aplicación de conceptos, habilidades y actitudes, (saber y saber hacer), 
muchos de los cuales sólo se logran poner en acción mediante la realización de proyectos o 
evaluaciones de desempeño.  Estos proporcionan la evidencia de que los estudiantes pueden utilizar 
su conocimiento en un contexto y constituyen un medio más apropiado de evaluar la comprensión 
duradera.   
 
Las formas evaluativas όǘŀƭŜǎ ŎƻƳƻ άǉǳƛȊȊŜǎέΣ ŜȄłƳŜƴŜǎ ȅ ǇǊǳŜōŀǎύ Ŏƻƴǘƛƴǵŀƴ ǘŜƴƛŜƴŘƻ ǾƛƎŜƴŎƛŀ ŘŜ 
carácter complementario al evaluar el conocimiento y las destrezas esenciales que contribuyen al 
desempeño final.  

 
La evaluación debe también reflejar diferentes maneras de aprender. Nuestros docentes están 
plenamente familiarizados con las teorías de las inteligencias múltiples y  los estilos de aprendizaje. No 
se puede evaluar de la misma manera a alumnos de distintas edades y distintos niveles de desarrollo y 
habilidad. La evaluación debe permitir al estudiante demostrar, desde sus fortalezas lo que ha 
aprendido.   
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1. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN. 
 

1.1 Definición de Evaluación  
 
Se entiende por evaluación el conjunto de juicios valorativos sobre el avance en la adquisición 
de conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los educandos, atribuibles al proceso 
pedagógico.  La evaluación debe ser continua, integral, cualitativa y se debe expresar en 
informes descriptivos que se correspondan con estas características.  
 
Como proceso, la evaluación se lleva a cabo en diferentes momentos tanto durante como 
después del  proceso Enseñanza-Aprendizaje (E/A), a través de diversos medios, orales y 
escritos, formales e informales. El proceso de evaluación obedece a una fase del proceso de 
desarrollo curricular complementario de la planeación y a la implementación del currículo, tal 
y como se ilustra en el siguiente esquema: 
 
 
 Identificación de Necesidades 
 
 
 Planeamiento 
 
 
 
 Evaluación Implementación 
 
 
El proceso de planeamiento parte del establecimiento e identificación de los aprendizajes 
esperados que se traducen en estándares y logros de aprendizaje y que a su vez se clasifican 
en dos tipos de conocimiento:  
 
Conocimiento Declarativo: Se puede pensar en el conocimiento declarativo como 
άƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴέ que posee, por lo general, varios componentes.  Este conocimiento tiene una 
organización jerárquica. La manera más simple de pensar cómo organizarlo es con el 
vocabulario, y la forma más general de organizarlo es  con conceptos.  Entre estos dos 
extremos encontramos datos dados, secuencias de tiempo, redes de causas, episodios, 
ƎŜƴŜǊŀƭƛȊŀŎƛƻƴŜǎ ȅ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻǎΦ  [ŀ ǇŀƭŀōǊŀ άǎŀōŜέ Ŝǎ ǳƴŀ ŎƭŀǾŜ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ 
declarativo.  
 
Conocimiento procedimental: Este conocimiento consiste en destrezas, estrategias y 
procesos.  Heurística es la metodología de enseñanza que estimula al estudiante a descubrir la 
información, tanteando y probando. 
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Estas diferencias estructurales en los conocimientos declarativos y de procedimiento, tienen 
aplicaciones para la enseñanza y la  evaluación (Marzano & Kendall, 1996, pp. 54-55, 201-
209). 
 

CONOCIMIENTO DECLARATIVO CONOCIMIENTO  PROCEDIMENTAL 

Conceptos Macroprocesos 

Principios y 
Generalizaciones 

Estrategias 

Episodios Algoritmos 

Datos  

Secuencias de causas / efecto 
Secuencias de tiempo 

 

Vocabulario  

 
 

1.2   Taxonomías del Aprendizaje  
 
El proceso de planeamiento se hace a partir del establecimiento de logros de aprendizaje basados en 
las siguientes taxonomías de dominios de aprendizaje: 

1.2.1 Dominio Cognoscitivo 
 
El GI usa la taxonomía de Bloom para clasificar los niveles de Dominio Cognoscitivo. Según Bloom, este 
dominio se clasifica en seis niveles o categorías así: 

a. Conocimiento: recordar información. 
b. Comprensión: identificar el significado de la información. 
c. Aplicación: usar información en situaciones nuevas. 
d. Análisis: descomponer la información en sus partes constitutivas. 
e. Síntesis: Usar componentes de informaciones diversas para formar un nuevo cuerpo de datos.  
f. Juicios o Evaluación: Juzgar el valor de la información con un propósito definido. 

 

1.2.2 Dominio Afectivo. 

 
Se divide en cinco categorías: 

a. Recepción: deseo de atender a un estímulo. 
b. Respuesta: participación activa en el proceso. 
c. Valoración: valor que el alumno da al proceso o al objeto de estudio. 
d. Organización: Confrontación de diversos valores para formar un conjunto de valores propios. 
e. Caracterización: Conducción consistente de las acciones y comportamientos propios según un 

conjunto de principios determinados e identificables. 
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1.2.3 Dominio Psicomotriz  
 
Se divide en siete categorías: 
 

a. Percepción: uso de los órganos de los sentidos para guiar la actividad motora. 
b. Disposición: capacidad para ejecutar una acción. Esta categoría incluye disposición mental, 

física y emocional. 
c. Respuesta guiada: imitar o ensayar un movimiento. 
d. Mecanismo: mecanización de un movimiento. 
e. Respuesta compleja abierta: ejecución perfeccionada (sin vacilación y automática) de un 

movimiento complejo. 
f. Adaptación: modificar un movimiento complejo para satisfacer situaciones específicas o 

problemáticas. 
g. Creación: originar nuevos patrones de movimiento para satisfacer una situación o problema 

específico.  
 
Los niveles de las categorías se presentan de simple a complejo, y la maestría de un nivel presupone la 
maestría del nivel anterior. Las categorías afectivas son tenidas en cuenta por materias tales como arte 
y música, y en general por aquellas en las cuales sea necesario buscar una respuesta emocional hacia 
un contenido dado. 
 
Las categorías psicomotoras se tienen en cuenta especialmente en Educación Física para establecer 
logros de aprendizaje. 
 

1.3   Tipos de Evaluación  
 

1.3.1 Evaluación Formativa:  
 
Se hace con el fin de obtener información acerca del progreso obtenido en el proceso de aprendizaje 
según los logros evaluados. Dicha información beneficia al docente, al alumno y a los padres de familia 
porque les proporcionan las pautas para ajustar o enriquecer el proceso E/A.  

1.3.2 Evaluación Sumativa: 
 
La evaluación sumativa tiene como finalidad calificar en una escala conceptual o numérica la obtención  
de los logros de aprendizaje con fines promocionales. 
 

1.3.3 Evaluación Diagnóstica 

 
Determina las causas (intelectuales, emocionales, físicas, o ambientales) de dificultades de 
aprendizaje. Los instrumentos usados son tests psicológicos y técnicas de observación. Se aplica sólo a 
aquellos casos que lo ameriten en concepto de profesores y consejeras.  
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1.3.4 Evaluación de Nivelación 

 
Determina las habilidades y conocimientos de un alumno para desempeñarse en un grado o nivel 
determinado de acuerdo con criterios de nivelación específicos.  

 

1.3.5 Evaluaciones externas y/o estandarizadas 

 
La evaluación como fuente de información también brinda retroalimentación sobre la idoneidad del 
currículo y  el diseño instruccional para desarrollar en los estudiantes los aprendizajes establecidos en 
los objetivos institucionales, y en los estándares de aprendizaje. En su carácter de colegio binacional, 
estos objetivos y estándares a su vez son determinados con base en estándares externos de calidad 
(Ministerio de Educación Nacional, Asociación de Colegios y Universidades del Sur de los Estados 
Unidos). Por esta razón la evaluación en el Gimnasio Inglés incorpora  herramientas externas y 
estandarizadas que nos generan puntos de referencia y comparación a nivel departamental, nacional e 
internacional: pruebas SABER, ICFES, SAT, MAP y  MET/TOEFL. 
 
Este tipo de pruebas tienen limitantes en cuanto a los tipos de aprendizajes que evalúan. Durante los 
últimos años se han logrado avances notables en cuanto a que este tipo de pruebas ya no se enfocan 
en contenidos memorísticos o de habilidades menores de pensamiento, sino que desde un nuevo 
énfasis en lo que es importante, buscan informar sobre el desarrollo de competencias de tipo cognitivo 
y comunicativo que implican el uso de habilidades complejas de pensamiento y razonamiento.  
 
En concordancia con la legislación educativa, nuestro proyecto educativo busca la formación integral 
de la persona y no sólo en su desarrollo cognitivo e intelectual. De ahí que los resultados obtenidos en 
estas pruebas constituyen un indicador importante para identificar aspectos a incorporar en los planes 
de mejoramiento curricular e instruccional, pero no tienen carácter exhaustivo en la medida en que no 
informan de todos los  avances obtenidos en busca de alcanzar los objetivos institucionales.  
 

1.4   Utilización  de los resultados de la evaluación :  
 
Los resultados de la evaluación se utilizan para (Decreto 1290 de 2009, Art. 3): 
 

a. Identificar las características personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de 
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances. 

b. Proporcionar información básica para consolidar o reorientar los procesos educativos 
relacionados con el desarrollo integral del estudiante. 

c. Suministrar información que permita implementar estrategias pedagógicas para apoyar a los 
estudiantes que presenten debilidades y desempeños superiores en su proceso formativo. 

d. Determinar la promoción de estudiantes. 
e. Aportar información para el ajuste e implementación del plan de mejoramiento institucional. 
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1.5   Criterios De Promoción :  
 

 La calificación mínima para aprobar una asignatura es del 60% en secundaria y Aceptable en Primaria.  
 

1.5.1 Reglamento de Grado 
 
Los requisitos establecidos por el GI para la graduación de estudiantes en grado 12 son: 
 

a. Haber aprobado la totalidad de los estándares establecidos en el plan de estudios para el 
grado 12. 

b. Estar a paz y salvo por todo concepto en asuntos financieros. 

c. Haber presentado la prueba de estado ICFES. 

d. Haber presentado el  SAT (Scholastic Aptitude Test). A partir de la promoción del 2011, para 
recibir el diploma de HIGH SCHOOL, el estudiante debe obtener un puntaje acumulado mínimo 
de 1100 puntos en esta prueba (sumando los puntajes de Critical Reading, Math, y Writing).  

e. Haber presentado el examen de inglés MET o el TOEFL. A partir de la promoción del 2011, para 
recibir el diploma de High School, el estudiante debe obtener un resultado mínimo que lo 
ubique en la categoría C1 del Marco Común Europeo. 

f. Haber asistido como mínimo al 90% de las actividades escolares. 

g. Desarrollar exitosamente un Proyecto de Grado (Senior Independent Project). Durante todo el 
año escolar, como requisito de grado, los estudiantes de grado 12 deben desarrollar un 
proyecto de investigación sobre un tema de su preferencia. El colegio les asigna un profesor 
que los asesora y evalúa en cada etapa del proyecto. Los resultados son presentados en forma 
escrita y mediante una sustentación oral con ayudas visuales. Esta  sustentación es evaluada 
por un Comisión de profesores. 

h. Haber completado las horas de Servicio Social del Estudiantado o   
SERVICIO COMUNITARIO: Cada estudiante debe contribuir con 80 horas de servicio a la 
comunidad. Este servicio debe ser llevado a cabo fuera de horas de colegio durante los grados 
10, 11 y 12, y debe ir dirigido a ayudar los menos privilegiados. Las actividades varían desde 
enseñar habilidades de lecto-escritura o salud básica, hasta planear y llevar a cabo actividades 
recreativas o de apoyo a eventos en instituciones de carácter social como guarderías y centros 
de salud.   

i. El grado se realizará el tercer sábado del mes de Junio. 

j. Los alumnos tendrán como máximo dos oportunidades para recuperar logros pendientes en 
cualquier asignatura  antes de la ceremonia de grado. 

k. Sólo los alumnos que hayan cumplido en su totalidad los requisitos para recibir uno o los dos 
diplomas que confiere el GI (Bachillerato Colombiano y High School estadounidense), podrán 
participar en la ceremonia de grado y recibirán el o los diplomas correspondientes. 

l. Se considerará para repetición el caso de un estudiante que haya reprobado tres o más áreas. 

m. Cualquier caso no contemplado en el manual de convivencia del GI o en este reglamento será 
estudiado y decidido por la comisión de evaluación y promoción de grado 12.    
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1.5.2 Reprobación   
 
Reprueban el año los alumnos que:  

¶ al finalizar el cuarto período, hayan perdido en el promedio anual tres o más áreas 
fundamentales  

¶ continúen perdiendo dos áreas fundamentales después de las actividades de Recuperación de 
final de año. 

¶ hayan dejado de asistir al 10% de las actividades escolares sin justificación. 
 
Las áreas fundamentales son: Inglés, Español, Matemáticas, Ciencias, y Sociales. En High School (9-12) 
se incluye Filosofía.  

 
Así mismo, se considerarán para repetición los alumnos que hayan reprobado las áreas de 
Matemáticas, Inglés o Español en dos años consecutivos. 
 
Cuando, después de las Actividades de Recuperación de Fin de Año un alumno no alcance el 60% 
requerido en un área, se podrá promover previa elaboración de un compromiso entre estudiante, 
padres y colegio.  Dicho compromiso, denominado Plan Individual de Trabajo (de 30 horas 
presenciales), se deberá desarrollar durante el primer período de siguiente año escolar y sus costos 
serán asumidos por los padres de familia.   
 
El alumno de último grado que después de haber tomado los cursos de recuperación tenga estándares 
sin alcanzar deberá realizar los planes de recuperación necesarios para aprobar los estándares no 
alcanzados en 12 o en grados anteriores antes de ser proclamado bachiller.  
 
Los estudiantes de 12 en esta situación sólo se proclamarán bachilleres cuando hayan alcanzado todos 
los logros prescritos por el proyecto curricular del Gimnasio Inglés.  
 
 

1.6 La Evaluación en Preescolar  
 
 
EVALUACIÓN EN LOS NIVELES PÁRVULOS, KINDER 3 Y KINDER 4 
 
 
El currículo en el nivel de preescolar abarca todas las dimensiones del desarrollo infantil: 
socioemocional, física, cognoscitiva y lingüística. De igual manera, la evaluación del aprendizaje se 
enfoca en todas estas esferas y busca recopilar información que permita determinar en qué nivel de 
desarrollo se encuentra cada niño. 
 
Para este fin, en los grados párvulos, kínder 3 y kínder 4 se establece el uso de una escala de valoración 
denominada Continuo de Desarrollo, basada en 53 objetivos de aprendizaje que guían el proceso de 
observación de los niños y  que a su vez constituyen la herramienta fundamental de evaluación.  
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Objetivos de Aprendizaje 

 
Estas metas y objetivos de aprendizaje son de igual manera una herramienta de planificación de la 
enseñanza pues la información obtenida mediante la observación de los niños constituye la base para 
estimular y reforzar de manera adecuada su aprendizaje.   
 
 
  

DESARROLLO 
SOCIOEMOCIONAL 

DESARROLLO FÍSICO DESARROLLO 
COGNOSCITIVO 

DESARROLLO 
LINGÜÍSTICO 

El sentido de sí mismo  
1.Demuestra capacidad para 
adaptarse a situaciones nuevas 
2.Demuestra confianza apropiada  
en los adultos 
3.Reconoce sus propios 
sentimientos y los maneja en 
forma apropiada 
4.Defiende sus derechos 
La  responsabilidad por sí mismo y 
los demás 
5. Demuestra direccionalidad 
propia e independencia 
6. Asume la responsabilidad de su 
propio bienestar 
7. Respeta y cuida el entorno de la 
clase y los materiales 
8. Sigue las  rutinas de la clase 
9. Sigue las reglas de la clase 
El comportamiento pro-social 
10. Juega con otros niños  sin  
problema 
11. Reconoce los sentimientos de 
los demás y  reacciona 
apropiadamente 
12. Comparte y respeta los 
derechos de los demás 
13. Utiliza las destrezas de 
pensamiento para resolver 
conflictos  
 

La motricidad gruesa 

14. Demuestra capacidades 
locomotoras básicas ( corre, salta, 
brinca, galopa ) 

15. Mantiene el equilibrio al 
moverse 

16. Asciende y desciende 

17. Pedalea y conduce un triciclo  ( 
u otro vehículo con ruedas ) 

18. Demuestra tener destreza para 
lanzar, patear y atrapar 

La motricidad  fina 

19. Controla los músculos 
pequeños de la mano 

20. Coordina los movimientos ojo-
mano 

21. Utiliza instrumentos para 
escribir y  dibujar  

 

 
 

El aprendizaje y la solución de 
problemas 
22. Observa con curiosidad los 
objetos y acontecimientos 
23.Maneja los problemas con 
flexibilidad 
24. Es persistente en lo que 
emprende 
25. Explora la relación causa ς 
efecto 
26. Aplica el conocimiento o la 
experiencia en  nuevos contextos 
El pensamiento lógico 
27. Clasifica objetos 
28. Compara / mide 
29. Organiza objetos en serie 
30. Reconoce patrones y puede 
repetirlos 
31. Reconoce conceptos 
temporales y secuencias 
32. Reconoce las posiciones en el 
espacio 
33. Usa la correspondencia  uno a 
uno 
34. Usa los números y cuenta 
La representación y el 
pensamiento simbólico 
35. Representa roles y situaciones 
36. Juega con objetos 
simbólicamente 
37. Inventa e interpreta 
representaciones  
 
 

Escuchar y  hablar 
38. Escucha y diferencia los 
sonidos del lenguaje 
39. Se expresa utilizando palabras 
y oraciones largas 
40. Comprende y sigue  
instrucciones  orales 
41. Responde  preguntas 
42.Hace preguntas 
43. Participa  activamente en 
conversaciones  
Leer y escribir 
44. Disfruta y valora la lectura 
45. Comprende el propósito de lo 
escrito 
46. Conoce el alfabeto 
47. Utiliza  las destrezas lectoras 
emergentes para entender lo 
escrito 
48. Comprende e interpreta el 
significado de los libros y otros 
textos 
49. Comprende  el propósito  de la 
escritura  
50. Escribe letras 
 y palabras 
DIM.  ARTE 
51.Demuestra  sensibilidad e 
imaginación en su relación 
espontánea y cotidiana con los 
demás, con la naturaleza  y con su 
entorno 
52. Explora diferentes lenguajes 
artísticos para comunicar su visión  
particular del mundo utilizando  
materiales variados 
53. Muestra interés y participa 
gozosamente  en las  actividades 
artísticas y culturales  
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Visualización del Continuo de desarrollo 
 
Ejemplo:  
 
AREA DE DESARROLLO:  DESARROLLO LINGUÍSTICO 
META CURRICULAR:  ESCUCHAR Y HABLAR 
 
 
            Continuo del desarrollo para niños de 3-5 años 
 
       
 

Objetivo 
curricular  

Señales 
 

 I. 
 

II. 
 

III. 
  

40. Comprende y 
sigue instrucciones 

orales  

Sigue instrucciones 
orales si van 

acompañadas de 
gestos 

 

Sigue instrucciones 
de un solo paso 

 

Sigue  
instrucciones de 

dos pasos 
 

Sigue instrucciones 
de más de dos 

pasos 
 

 
Teniendo en cuenta que los niños se desarrollan a distintos ritmos, las descripciones provistas en las 
columnas Señales, I, II, y III, no representan una edad específica sino la secuencia en que se logra cada 
objetivo. 
 
Características del continuo de desarrollo: 
 

¶ Incluye a todos los niños: aquellos en un nivel medio, bajo y alto de habilidades 

¶ Divide cada objetivo en expectativas realistas que permiten planificar el trabajo de los 

profesores 

¶ Ofrece un marco de referencia para determinar el progreso de los niños a lo largo del tiempo  

¶ Promueve un enfoque positivo que describe y documenta lo que los niños pueden hacer e 

identifica el siguiente estadio de desarrollo. 

¶ Ofrece abundante información que se puede compartir con la familia con respecto al progreso 

individual de cada niño. 
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2. Escala de valoración  institucional y su respectiva equivalencia con 
la escala nacional. 

 

CRITERIO 
PRIMARIA 
(DECRETO 

230) 

DECRETO 
1290 

Descripción 
(En Inglés) 

ESCALA 
AMERICANA 

Escala 
de 4.0 

PORCENTAJE 

APROBADO 

Excelente     
(E) 

Desempeño 
Superior 

Significantly 
Exceeds 

benchmark 

A+ 

4.1 
A 

5.0 

100 

98 

A 

96 

94 

92 

90 

Sobresaliente 
(S) 

Desempeño 
Alto 

Exceeds 
benchmark 

B 
3.5 a 
4.0 

88 

86 

84 

82 

80 

Acceptable 
(A) 

Desempeño 
Básico 

Meets 
benchmark 

C 3.0 

79 

78 

76 

74 

72 

70 

68 

66 

64 

62 

60 

REPROBADO 

Insuficiente 
(I) 

Desempeño 
Bajo 

Needs 
assistance 
to meet 

benchmark 

D 2.0 
Entre 31 y 

59 

Deficiente 
(D) 

Does not 
meet 

benchmark 
F 1.0 

Entre 1 y 
30 
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En Secundaria, el año escolar se divide en cuatro períodos académicos cuyo peso porcentual se 
establece de la siguiente manera: 

 

AREAS 
I 

PERIODO 
II 

PERIÓDO 
EXAMEN 

SEMESTRAL 
III 

PERIODO 
IV 

PERIODO 
EXAMEN 

FINAL 
TOTAL 

MATH, 
ENGLISH, 
SCIENCE, 
ESPAÑOL, 
SOCIALES 

20% 20% 10% 20% 20% 10% 100% 

ARTE, ED. 
FÍSICA, MÚSICA, 

ED. DEL 
CARÁCTER, 

TECNOLOGÍA. 

25% 25% n.a. 25% 25% n.a. 100% 

 
Cada período académico tendrá el mismo peso porcentual. Se realizarán exámenes semestrales como 
parte de la evaluación del segundo y cuarto períodos.  
 
Quedarán exonerados de exámenes semestrales y finales los CINCO MEJORES PROMEDIOS EN CADA 
ASIGNATURA, siempre que éste sea igual o mayor al 85%. 
 
Después de la valoración de cada indicador, el docente programará en horario extracurricular las 
actividades pedagógicas para superar las fallas o limitaciones en la consecución de los logros por parte 
de los estudiantes.  Terminado el último período de valoración de un determinado grado, se publica un 
boletín de calificaciones definitivo con las notas promedio del año escolar.  
 
En Primaria, la escala de valoración utilizada en los reportes es: 
 

¶ EXCELENTE 

¶ SOBRESALIENTE 

¶ ACEPTABLE 

¶ INSUFICIENTE 

¶ DEFICIENTE 
 
En Preescolar (párvulos a Kínder 4), se utiliza una escala de desarrollo descriptiva que utiliza las 
siguientes convenciones y equivalencias: 
 

CONVENCIONES DESCRIPCIÓN 

Avanza con dificultad hacia el nivel esperado    
Muestra señales emergentes de la destreza 
requiriendo apoyo del adulto. 

Avanza hacia el nivel esperado 
Nivel Aprendiz: Inicia la adquisición de la destreza de 
manera más autónoma 

Alcanza el nivel esperado 
Funcional : Demuestra la destreza y la utiliza de 
manera autónoma 

Excede el nivel esperado Sobresaliente: Excede el nivel esperado 
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3. Estrategias de valoración integral de los desempeños de los 
estudiantes.  

 
 
La evaluación integral es aquella que examina el desarrollo del proceso de aprendizaje en aspectos 
tanto académicos como no-académicos (1)Σ ǘŀƳōƛŞƴ ƭƭŀƳŀŘƻǎ άIŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ±ƛŘŀέΦ  
 

3.1   Factores Académicos del Aprendizaje  
 
En relación con los factores académicos se evalúa en grado en el cual un estudiante alcanza las 
expectativas de aprendizaje, es decir, el nivel de competencia en un área o tema específico.  
 
En este orden de ideas,  
 

άƭŀ ƴƻŎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀ Ŝǎ ǳƴŀ ŎŀǘŜƎƻǊƝŀ ǇŜƴǎŀŘŀ ŘŜǎŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘƛǘǳŎƛƽƴ ȅ 
formación de los sujetos en diferentes dimensiones de su desarrollo. Pero esta 
noción está referida básicamente a potencialidades y/o capacidades. Las 
ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎ ǎŜ ŘŜŦƛƴŜƴ Ŝƴ ǘŞǊƳƛƴƻǎ ŘŜ ά[ŀǎ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ Ŏƻƴ ǉǳŜ ǳƴ ǎǳƧŜǘƻ 
ŎǳŜƴǘŀ ǇŀǊŀ ΦΦΦΦέΦ tŜǊƻ Ŝǎ ŎƭŀǊƻ ǉue estas competencias, o más bien el nivel de 
desarrollo de las mismas, sólo se visualiza a través de desempeños, de acciones, 
sea en el campo social, cognitivo, cultural, estético o físico. Ésta parece ser una 
de las características básicas de la noción de competencia, el estar referidas a 
una situación de desempeƷƻΣ ŘŜ ŀŎǘǳŀŎƛƽƴΣ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀΦέ2 

 

3.2   Factores No-Académicos del Aprendizaje  
 
Los factores no académicos del aprendizaje son las denominadas Habilidades para la Vida, en las 
cuales se evalúan los siguientes aspectos: 
 

a. Esfuerzo: entendido como el nivel de participación activa y positiva en actividades de clase y el 
grado en el cual el estudiante alcanza las expectativas sobre cumplimiento de trabajo escolar y 
desarrollo de autodisciplina (ética de trabajo).  

 
b. Comportamiento: entendido como el grado de adherencia a normas de convivencia, implícitas 

y explícitas, así como al nivel de compromiso para el logro de metas grupales.  
 

c. Asistencia: grado de puntualidad y cumplimiento con el horario escolar. 

  

                                                             
1
 Marzano, R.J., 2000, Transforming Classroom Grading. ASCD. Pags. 27-39. 

2 Ministerio de Educación Nacional. 1998. Serie Lineamientos Curriculares. Lengua Castellana. Pág. 17 
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3.3   Medios de Evaluación  
 
Se debe considerar un rango amplio de métodos  de evaluación: 
 
ESPECTRO DE LOS MÉTODOS DE  EVALUACIÓN INTERNOS 

 

Chequeo 
informal de  la 
comprensión                 

Observación 
Diálogo 
Autoevaluación 

Quizzes 
Exámenes  de 
respuesta cerrada     

Prueba con  
respuesta abierta 
(comprensión, 
argumentación, 
síntesis, análisis, 
apropiación de 
conceptos) 

Proyectos y 
evaluaciones de 
desempeño 
(Asimilación y 
práctica de las 
diferentes 
competencias del 
conocimiento) 

                                        

3.4   Descripción De Los Tipos De Evaluación  
 

Exámenes 
 
;ǎǘŀǎ ǎƻƴ ǇǊŜƎǳƴǘŀǎ ǎƛƳǇƭŜǎΣ ŜƴŦƻŎŀŘŀǎ Ŝƴ Ŝƭ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻΦ [ƻǎ άǉǳƛȊȊŜǎέ ȅ ŜȄłƳŜƴŜǎΥ 
Evalúan la información, conceptos, hechos y habilidades discretas. 
Utilizan selección de una respuesta  o el formato de concepto de contestar en una forma simple. 
Son convergentes: típicamente tienen una sola respuesta que es mejor. 
Pueden ser corregidos fácilmente usando una clave de respuesta (o con una máquina). 
Son típicamente seguros (no conocidos por adelantado). 
 
Evaluaciones con respuesta abierta  
 
Estas consisten en preguntas o problemas amplios que requieren que el estudiante  piense en una 
forma crítica, no sólo de memoria, y después  prepare una respuesta, un producto o un desempeño. 
Ellas Requieren respuestas construidas bajo condiciones artificiales, del colegio  o del examen. 
Son abiertas. No hay una sola y mejor respuesta o una mejor estrategia  para  contestarlos o 
resolverlos. 
Implican el análisis, la síntesis  o la evaluación. 
Requieren la corrección basada en  el juicio sobre los criterios y estándares de desempeño. 
Pueden o no ser aseguradas. (conocidas por adelantado) 
 
Proyectos y evaluaciones de desempeño 
 
Los proyectos son desafíos complejos que reflejan situaciones auténticas. Incluyen tareas a corto, 
mediano o largo plazo y requieren una producción o un desempeño. Ofrecen una configuración,  
verdadera o simulada, que refleje los ambientes, dificultades, incentivos y oportunidades que se 
encontrarían en una situación similar en la vida real.  
Los proyectos: 

¶ Requieren típicamente que el estudiante se dirija  a una audiencia  identificada. 

¶ Se basan en un propósito específico, que se relaciona con la audiencia. 
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¶ Permiten al estudiante mayor oportunidad de personalizar la tarea. 

¶ Las tareas, los criterios y los  estándares   se conocen de antemano y dirigen el trabajo de los 
estudiantes. 

¶ Requieren la utilización de rúbricas para evaluar el desempeño basado en criterios y 
estándares. 

 

3.5  Momentos Evaluativos:  
 

 
La evaluación se realiza  

a. De forma permanente por parte de profesores, consejeros y directores de sección. 
b. A través de reuniones de comisiones de evaluación o de reuniones con el grupo familiar 

cuando la situación lo amerita. 
c. A través de informes académicos o disciplinarios semanalmente para casos especiales. 
d. A mitad del período académico, cuando haya dificultades en la obtención de los logros. 
e. Al final del período académico y al final del año escolar  a través de reportes de progreso. 
f. Durante y al final de las actividades complementarias especiales tales como cursos de 

recuperación, tutorías, planes individuales de trabajo, actividades complementarias y refuerzo. 
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4. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeños 
de los estudiantes durante el año escolar.  

 

4.1 Refuerzo 
 
Los estudiantes que están presentando dificultades en  áreas específicas, requerirán ayuda extra; ellos 
deberán ser informados por el profesor de área para  que atiendan  a actividades  extra clase  con el  
fin de que sea afianzado el contenido académico que se presente. En secundaria, las actividades de 
refuerzo se ofrecerán un día a la semana después de la jornada escolar en los salones 
correspondientes al área que debe ser reforzada. En primaria, se harán refuerzos a través de los 
profesores de ESL o de las auxiliares de aula. El profesor deberá informar por escrito a los padres de los 
estudiantes sobre los requerimientos para el desarrollo del refuerzo. El profesor mantendrá un 
registro de la asistencia así como del trabajo realizado en este tiempo. Será responsabilidad de los 
estudiantes dar prioridad a las actividades de refuerzo sobre las demás actividades. El profesor 
registrará el desempeño de los estudiantes durante estas clases, dando una nota por su trabajo, e 
informando al estudiante de su progreso. 
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5.  Procesos de Autoevaluación de los Estudiantes . 
 
La evaluación es un proceso colaborativo  que es más efectivo cuando involucra la autoevaluación, la 
coevaluación y la evaluación realizada por el maestro. En este sentido, la evaluación se hace CON el 
estudiante y no sólo SOBRE el desempeño de éste. 
 
¿Para qué involucrar a los estudiantes en el proceso de Evaluación? (3) 

¶ Para que desarrollen comprensión de las características de un trabajo de calidad 

¶ Para que se conviertan en monitores independientes de su propio trabajo al permitirles 
establecer sus propias metas de aprendizaje.  

¶ Para que desarrollen habilidades metacognitivas y de pensamiento crítico. 

¶ Para que desarrollen habilidades comunicativas e interpersonales. 
 
La autoevaluación debe hacerse sobre: 
Aspectos académicos (¿qué tanto aprendí sobre los contenidos enseñados? ¿Puedo decir que conozco 
el tema? ¿Puedo aplicarlos? ¿Y decir para qué sirven?) 
El proceso de aprendizaje (¿alcancé mis metas? ¿cómo aprendí?) 
Habilidades para la vida (¿qué tanto esfuerzo hice? ¿Cómo contribuí al proceso a través de mi 
comportamiento? ¿Cuánto me comprometí con mi propio proceso?) 
 
La autoevaluación efectiva debe: 
Establecer los criterios a evaluar de manera clara.  
Dar a conocer dichos criterios de manera anticipada a los estudiantes. Cuando los estudiantes 
entienden los criterios de lo que es un buen trabajo antes de comenzar una actividad, tienen una 
mayor posibilidad de alcanzarlos. 
Permitir un tiempo suficiente para hacer observaciones y reflexiones. 
Modelarse y ejercitarse, es decir, enseñarse de manera explícita y ser utilizada como estrategia de 
aprendizaje.  La reflexión adquiere mayor significado en la medida que se practica de manera 
sistemática. 
 
Métodos de autoevaluación (4): 
Discusiones con la participación de toda la clase o grupos pequeños. 
Cuadernos o diarios de reflexión. 
Autoevaluaciones semanales 
Rúbricas 
Listas de chequeo 
Portafolios 
Entrevistas maestro-estudiante 
 
En el GI los maestros deben incluir la autoevaluación como una práctica permanente en sus cursos y 
dejar evidencia de su uso (rúbricas, listas de chequeo, registro de entrevista, entre otros).  

 

                                                             
3 (Cooper, D., 2008 ς Powerpoint presentation ς EQAO [Education Quality and Accountability Office] Conference, 
ά.ŀƭŀƴŎŜŘ !ǎǎŜǎǎƳŜƴǘΥ ŎƻƳǇƭŜǘƛƴƎ ǘƘŜ ǇƛŎǘǳǊŜΦέ  
 
4
 9ŘǳǘŜƪŀΥ ά[ƻǎ 9ǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ŎƻƳƻ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŀŎǘƛǾƻǎ Ŝƴ ǎǳ ǇǊƻǇƛŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴέ 

http://eduteka.org/imprimible.php?num=96 
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6. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones 
pedagógicas pendientes de los estudiantes.  

 

6.1 Recuperación :  
 
Sólo se podrán recuperar los exámenes y trabajos que se hayan perdido durante el período, bien sea 
porque se obtuvieron notas no aprobatorias o por ausencia justificada. Las notas correspondientes a 
procesos tales como trabajo en clase, trabajos en grupo, investigaciones, proyectos de largo plazo, etc. 
no son recuperables. La recuperación se hace sobre la misma escala que se utiliza regularmente (1 a 
100). Los exámenes, trabajos o proyectos que se hayan perdido por ausencia injustificada o por 
negligencia del alumno (p.ej. firmar la hoja y entregarla sin desarrollar el examen) no son recuperables. 
Para tener derecho a recuperar, el alumno debe haber asistido a sesiones de refuerzo durante el 
período.  
 
La recuperación sólo se hará al final del bimestre según el calendario establecido por el colegio. El 
profesor debe informar al estudiante qué debe recuperar,  los días previos a la finalización del 
bimestre. Será responsabilidad del profesor informar al estudiante sobre el lugar, tiempo y día en el 
cual tendrá lugar la recuperación. El profesor deberá diseñar un trabajo o tarea de recuperación 
específico, del cual se deberá informar al estudiante antes de pedir su realización. Se mantendrá un 
registro del trabajo de recuperación realizado por los estudiantes, el cual incluirá los resultados 
obtenidos en el trabajo.   
 

6.2 Actividades de Recuperación de Fin Año .  
 

Un estudiante que obtenga un porcentaje inferior al 60% en una o dos áreas cualesquiera al finalizar el 
año escolar, tendrá la oportunidad de asistir  a sesiones  de recuperación ofrecidas por el colegio 
durante las vacaciones escolares. 
 
Estas actividades de recuperación en bachillerato se desarrollarán culminado el cuarto bimestre, 
realizadas con una mayor intensidad en contenidos y horarios, dirigidas y supervisadas por el Gimnasio 
Inglés. 
 
El costo de estos cursos será asumido por los padres de los estudiantes.   Estos costos cubrirán gastos 
por materiales y los pagos de los profesores que desarrollarán los cursos, quienes en lo posible serán 
distintos de los profesores que dictaron la asignatura. 
 
El profesor del área deberá establecer un plan de trabajo que se oriente a alcanzar los objetivos 
pendientes. El plan deberá incluir los objetivos, contenidos, actividades, recursos, cronogramas y 
criterios de evaluación. 
 
Durante el desarrollo de Actividades de Recuperación, los profesores encargados del proceso deberán 
presentar dos informes de desempeño uno al cumplirse la primera mitad del programa y el segundo al 
finalizar; estos informes registrarán una parte numérica y otra conceptual, serán enviados a casa y se 
mantendrá  copia en el archivo de cada estudiante. 
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Las actividades académicas del programa de recuperación podrán incluir exposiciones, proyectos, 
presentaciones, consultas y exámenes.  
 
Al finalizar las actividades, el profesor del área deberá informar a la Comisión de Evaluación, la 
condición en la cual fue promovido el estudiante respecto de  los objetivos que se debían cumplir. 
 
Aquellos padres que por alguna razón determinen la no asistencia de su hijo a las actividades de 
recuperación de fin de año, deberán notificarlo por escrito. En este caso, el alumno debe tomar un 
solo examen una semana antes de iniciar labores académicas del año escolar siguiente 
 
Aquellos estudiantes que una vez terminadas las actividades de recuperación, no alcancen el promedio 
requerido (60%) deberán presentar una prueba escrita una semana antes de la iniciación del siguiente 
año escolar; esta actividad será responsabilidad del coordinador de sección y no podrá tener un 
resultado inferior del 60 %; de no ser éste el resultado, el estudiante se podrá promover siempre y 
cuando sea una sola asignatura y previa elaboración de un compromiso entre estudiante, padres y 
colegio, compromiso éste que se desarrollará durante el primer semestre del año escolar. 
 

6.3  Planes Individuales De Trabajo  
 
El profesor de área se encargará de entregar el listado de los logros no alcanzados por el estudiante a 
los padres de familia, y al profesor que supervisará los cursos de recuperación. Estos planes se diseñan 
para llenar las necesidades individuales del estudiante que no alcance los logros durante los cursos de 
recuperación o no los haya tomado, previa comunicación de la familia a la Dirección de sección. Cada 
Plan Individual de Trabajo incluirá los contenidos y las actividades a realizar, así como la evaluación 
correspondiente, y sus criterios. El estudiante es responsable por las actividades prescritas por el 
profesor y debe presentar las evaluaciones, proyectos o trabajos asignados en las fechas prescritas por 
el Colegio. 
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7. Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del 
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos 
estipulados en el sistema  institucional de evaluación.  

 
El proceso Enseñanza-Aprendizaje, en sus distintas etapas deja registros que son utilizados para 
corroborar el cumplimiento de los requisitos. Las evidencias son revisadas a través de auditorías 
internas y externas. Algunos de dichos registros son: 
 
De la planeación: 
 

¶ Guías curriculares 

¶ Planes de Unidad 

¶ Planeadores diarios 
 
De la implementación: 
 

¶ Reflexiones a los planes de unidad 

¶ Observaciones de clase por parte del Principal 

¶ Presentación de productos de clase (proyectos, obras, escritos, portafolios, etc.) 
 
De la Evaluación: 
 

¶ Resultados de pruebas estandarizadas 

¶ Resultados de evaluaciones sumativas, formativas y diagnósticas 

¶ Boletines de calificaciones 

¶ Informes de progreso 

¶ Base de datos de notas 

¶ Actas de reuniones (con padres, de Comisión de evaluación). 

¶ Registro de actividades de apoyo al aprendizaje (fonoaudiología, terapia ocupacional, 
consejería) 

 
Además existe un procedimiento dentro del Sistema de Gestión de Calidad para el manejo de No-
Conformidades académicas, las cuales se definen como el incumplimiento de los requisitos de legales 
o del cliente con respecto al aprendizaje de los alumnos (p.ej. pérdida de materias).  
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8. Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.  
 
Los padres y los alumnos recibirán reportes permanentes sobre el desempeño escolar a través de: 
 

a. Informes de Progreso: Tienen por objeto registrar el desempeño de los estudiantes hacia la 
mitad del período. 

 
b. Informes académicos y disciplinarios semanales: Informes puntuales para casos específicos. Se 

pueden hacer por solicitud de los padres o de las autoridades escolares 
c. Reportes de cada período escolar: Se entregarán tres veces al año al finalizar cada período en 

forma comprensible que permita a los padres, a los docentes y a los mismos estudiantes 
apreciar el avance en la formación del educando y proponer las acciones necesarias para 
continuar adecuadamente el proceso educativo. 

 
d. Reporte final o de promoción: Se entregará al finalizar el año lectivo y en él se consignan las 

notas definitivas y el concepto de la Comisión de Evaluación en relación con la promoción del 
alumno. 
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9.  Estructura de l os informes de los estudiantes  
 
 
En preescolar, los informes relacionan el nivel de desempeño de los estudiantes en cada una de las 
dimensiones de trabajo: 
DIMENSIÓN COMUNICATIVA 
DIMENSIÓN COGNITIVA 
DIMENSIÓN CORPORAL 
DIMENSIÓN ESTÉTICA 
DIMENSIÓN SOCIAL, ÉTICA Y VALORES 
Así como en INFORMÁTICA Y TECNOLOGÍA. 
 

 
 
En Primaria se relaciona el nivel de logro en cada uno de los estándares por materia y por período: 
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El reporte de secundaria incluye la siguiente información: 

a. Nombre del alumno 
b. Grado 
c. Año escolar 
d. Período 
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e. Materias 
f. Notas por período 
g. Nota de recuperación 
h. Estándares pendientes 
i. Nota final 
j. GPA (promedio ponderado) 
k. Informes de comportamiento 
l. Ausencias 
m. Tardanzas 
n. Nota de comportamiento 
o. Comentarios. 
p. Informes de cafetería y detenciones 

 

   








